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Com magquinaria real e ambiente de trabalho

Qualquer pessoa que, devido a sua atividade
profissional ou interesse profissional, deva adquirir os
conhecimentos necessarios para trabalhar com

maquinas Pas Carregadoras.

Ter idade legal (18 anos).

Tenha um bom estado psiquico/fisico nao limitando a
realizacao deste tipo de atividades. Ter as
competéncias basicas para trabalhar com equipas de
trabalho

O curso tera a duracao de 24 horas e sera adaptado
ao programa e requisitos das Normas e

regulamentos, distribuido na:
Unidade Didatica 1: Teoérica

Unidade Didatica 2: Pratica




GERAL

IE O objetivo desta formacao € treinares competéncias necessarias para

operadores de maquinas Pa carregadoras, sendo capazes de responder a
todos os riscos e fatores de risco que possam surgir durante a

realizacao das operacoes

©

Especificos

No final da formacao, os participantes
devem:

Utilizar eficazmente equipamentos de protecao
- , individual e coletiva relacionados com as
Conhecer a regulamentacao a nivel

. . . operacoes a realizar
nacional sobre os diferentes equipamentos perac

a utilizar

Utilizar eficazmente todos os recursos das
Promover medidas de prevencao, como maquinas e equipamentos durante o seu dia de
habitos de trabalho. trabalho

Aplicar os conhecimentos adquiridos durante o

Conhecer as prescricoes minimas de processo de formacao para aumentar a sua

ran d ide relati a utilizaca
eI © @3 SRles rEllives & WOl seguranca, a dos restantes colaboradores, bem

pelos trabalhadores de equipamentos de como o seu valor de trabalho.

protecao individual em conducao de

maquinas para estradas.



UNIDADE DIDATICA 1 UNIDADE DIDATICA 2

Formacao Teorica

4 horas

Apresentacao do programa,
objetivos e conteudos.
Apresentacao dos participantes.
Ensino da unidade didatica 1.
Treino teorico.

Avaliacao teorica.




Conteudo

T
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Formacao teorica

e EPI de acordo com a area ou tipo de trabalho.
e Descricdo geral das pecas de maquinas e equipamentos utilizados, terminologia.
e Operacdes de reabastecimento
e Operacdes tipicas na utilizacao diaria da maquina.
e carga nominal, carga admissivel, centro de carga
e Estabilidade da montagem
¢ Funcionamento/deslocacdo em rampas
e Conducao sem carga e em carga, velocidade de marcha, raio de viragem, travagem
e regulamentos gerais de seguranca
e Riscos e factores de risco associados a utilizacao.
e Proibigcdes durante a utilizagao
e Obrigag6es do operador.
e Utilizacdo em vias publicas ou estradas de uso comum.
e Controlos periddicos de funcionamento,
e VerificagOes visuais e funcionais:
e Travles, Buzina, elementos de retencdo do operador, etc .
e Manutencao preventiva tipica:
o Rodas. Niveis, etc.
e Revisdo do Manual do Operador fornecido pelo fabricante.
e Estacionamento da maquina.

e Procedimentos a seguir em caso de situagao de risco,
restricdo do operador, barra de seguranca e cinto de

seguranca, etc.

e Utilizacdo dos elementos ergondémicos do equipamento.



Conteudo

g Formacao pratica

Com base na formacao teérica e sob a direcao do formador, o aluno deve colocar em pratica

os conhecimentos adquiridos durante a formacao com os seguintes conteudos:

e Conhecimento das partes da maquina, controlo visual das caracteristicas,

manutencao, controlos, placas, manuais.
e Ajuste dos elementos ergondmicos do equipamento.

e Verificacao do arranque, direccao, travoes, buzina, etc., do equipamento da

empresa.

e Manobras sem carga:
o Movimento nos dois sentidos, velocidades, voltas, travagem (manobras

semelhantes com carga).
e Simulacao do trabalho normal dos formandos.

¢ Montagem e desmontagem do implemento do equipamento.



Metodologia

0 desenvolvimento da acdo formativa é realizado através de uma
metodologia baseada na participacdo e adaptacao da agenda a realidade

pessoal e profissional dos participantes.

Todos os técnicos sdo qualificados e acostumados a trabalhar com o P.R.L. como
base de aprendizagem, criando um ambiente interativo, atuando como facilitadores
no processo de desenvolvimento de potencialidades e aprendizagem, incorporando
também os componentes sequenciais € os respetivos objetivos envolvidos no
construtivismo e que destacamos a seguir:

i Viver: facilitar, através de uma experiéncia com significado e relevancia pessoal, a

E consciéncia das implicacdes de uma necessidade sentida e de algumas opcoes

disponiveis para responder a essa necessidade.

Aprender conhecimentos teoricos.

Através da utilizacao de métodos didaticos que utilizam a resolucao de
problemas, analise de situacdes, discussdes em grupo e tudo o que motive a

participacao do aluno, conseguindo uma interacao com o professor e os demais
/ \ participantes.
'\ (/ Aprender conhecimentos praticos.

A aprendizagem aprende-se fazendo, pelo que iremos desenvolver atividades
praticas que permitam ao aluno ser colocado em situacées dentro de um
ambiente real que deve ser resolvido, aplicando de imediato os conhecimentos

teoricos aprendidos.
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AREA DE EDUCACAO E FORMACAO

Este curso insere-se na Classificacao CNAEF: 8.4.0. (Conducao e Manuseamento de

Maquinas Industriais - Servicos de Transporte).

CRITERIOS E METODOLOGIA DE AVALIACAO

A avaliacao faz parte integrante do processo formativo e tem a finalidade de validar os
conhecimentos, capacidades e aptidoes adquiridas ou desenvolvidas pelos formandos ao
longo da formacao.
O curso contemplara um processo de avaliacao continua que resulta da média das
avaliacoes globais dos varios modulos, que permitira o acompanhamento do processo
registado na aprendizagem, possibilitando aos formandos e formadores verificar se os
objetivos pedagodgicos estao a ser atingidos. Bem como, teste de avaliacao sumativa
(Teste Final de componente tedrico-pratico), dos conhecimentos adquiridos.
Todas as notas sao expressas numa escala de 0 a 20 valores.
Consideram-se com aproveitamento no curso os formandos que

obtiverem uma classificacao minima de 10 valores.



MODALIDADE

Formacao continua, que visa a reciclagem e/ou aperfeicoamento de
capacidades/competéncias ao longo do periodo ativo do trabalhador para o desempenho
de uma ou mais atividades e/ou funcoes. Acoes definidas como “outras acoes de
Formacao Continua”, nao inseridas no Catalogo Nacional de Qualificacoes e certificados
de acordo com a Portaria n° 474/2010 de 8 de julho

EQUIPA PEDAGOGICA E RECURSOS PEDAGOGICOS

A Kirleo - Escola de Oficios, assegura a existéncia de recursos humanos em Nimero e com as
competéncias adequadas ao curso de formacao profissional que fornece, garantindo que todos
os técnicos e formadores envolvidos sao criteriosamente selecionados e demonstram
competéncias ao nivel académico, implementacao da formacao, saber-fazer e experiéncia em
contexto de trabalho apropriados.

Considera-se como recurso didatico todo o material utilizado no processo ensino/aprendizagem
com o objetivo de o tornar mais eficiente e eficaz. Sao concebidos para fins pedagdgicos, neste
curso, nas aulas teoricas o guia do formando, o manual do formando, os videos, imagens e nas
aulas praticas todo os tipos de maquinas industriais (empilhadores e plataformas elevatorias

condizentes e necessarias a realizacao do curso.

ESPACOS E EQUIPAMENTOS

As salas de formacao da Kirleo - Escola de Oficios oferece todas as condicoes adequadas e
necessarias para que os formandos possam usufruir tanto nas aulas tedricas como nas aulas
praticas de uma boa sessao de aprendizagem.

As instalacées da Kirleo sdao reconhecidas pela sua exceléncia e pelos modernos

equipamentos que tém ao seu dispor
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